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Runde Sache

Z‘mmerer\ehr\i“
Brin

Daumen hoch

Elisabeth Jennemann (li.)
und Melanie Esken
waren von der Qualitat
der franzésichen
Ausbildungsstatten im
Backerhandwerk
beeindruckt.

Besuch aus Frankreich
Kirian Foucault mit der
Auszubildenden Lea
Kraack-Petersen und dem
Gesellen Nico Hillrichs
von der Tischlerei Mau in
Kappeln (v. li.).

Uber den Tellerrand schauen

Das Projekt ,,Berufsausbildung ohne Grenzen® ermdglicht Lehrlingen, Nachwuchsfachkraften,
aber auch Ausbildern, Berufserfahrung im Ausland zu sammeln. Die Mobilitdtsberatung der

Kammer informiert und unterstitzt dabei.

ach zwei Jahren ,,Corona“ nimmt die Ar-

beit der Mobilitatsberatung wieder rich-

tig Fahrt auf. Im Friithjahr kamen norwe-

gische und franzosische Lehrlinge aus

den Bau- beziehungsweise Lebensmittel-
handwerken nach Flensburg, gingen zur Berufsschu-
le und absolvierten Praktika. Da sich das Angebot
auch an Bildungspersonal richtet, hospitierten Ende
Mirz zwei fiir die Ausbildung im Backerhandwerk
zusténdige Lehrerinnen der Hannah-Arendt-Schule
inder Ndhe der Stadt Nantes. ,,Es war beeindruckend
zu sehen, wie modern in Frankreich ausgebildet wird
und welch umfangreicher Maschinenpark dafiir zur
Verfligung steht®, lobte Melanie Esken die optimale
Ausstattung. Und auch ihre Kollegin Elisabeth Jen-
nemann zeigte sich angetan. , Es war insgesamt eine
sehr angenehme und freundliche Atmosphére. So-
wohl in der Schule wie auch in dem Betrieb, in dem
wir mitgearbeitet haben.”

Die Handwerkskammer bietet seit August 2020
die Mobilitdtsberatung, die mit Mitteln des Bun-
desamtes fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) und des ,erasmus+“-Programms geférdert
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wird, als Angebot an. ,Das Ziel ist klar definiert und

bietet einen entscheidenden Vorteil fiir teilnehmen-
de Betriebe. Es macht diese fiir Lehrlinge einfach

interessanter, betont die Projektverantwortliche

Celina Niehoff. ,Zudem férdern Auslandspraktika

das Engagement und die Selbststédndigkeit der ei-
genen Nachwuchskrifte. Und auch das kommt den

Betrieben zugute.”

Die Organisation des Austausches ist Niehoffs
zentrale Aufgabe. Sie kniipft Kontakte, regelt Un-
terkiinfte sowie die An- und Abreise und beantragt
auch die Férdermittel. ,Damit bin ich Ansprechpart-
nerin fiir alle. Fiir die Lehrlinge und bereits ausgebil-
dete junge Nachwuchskrifte. Aber auch fiir Hand-
werksunternehmerinnen und -unternehmer, die
sich ebenfalls Vor Ort ein Bild von der Ausbildung
im Ausland machen kénnen.”

Im Mai kommen nun belgische Lehrlinge aus
verschiedenen Berufen nach Flensburg. Aber auch
Gegenbesuche sind bereits geplant. Ebenfalls im
Mai reisen die Unternehmer aus dem Fleischer-
handwerk, die im Mérz Praktika angeboten hatten,
nach Frankreich. | a1
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